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History has shown us the 
power, resilience, and lead-
ership of women in the labor 
movement. Time and again, 
women have led the charge in 
organizing workplaces, stand-
ing at the forefront of every 
fight for better wages, bene-
fits, and working conditions. 
Their strength, determination, 
and solidarity have driven his-
toric victories that uplift all 
workers.

But the fight is not over. We 
need more women stepping into 
leadership, raising their voices, and 
shaping the future of our move-
ment. This International Women’s 
Month, we celebrate the fierce 
women who have paved the way—
and we call on more to  join. Get 
involved, take action, and be part 
of the change.

Join the Union programs, stay 
active, and lead the movement 
forward!

As we honor Black History 
Month, we recognize the 
strength, resilience, and leader-
ship of Black and Brown work-
ers who have long been at the 
forefront of the labor move-
ment. This year, our focus is on 
developing and encouraging 
Black and Brown (B&B) leaders 
to join the fight to protect work-
ers and families’ rights.

The Power of Heart-to-
Heart Conversations

One of the most effective 
ways to build leadership and 
strengthen solidarity is through 

one-on-one storytelling. Sharing 
personal journeys fosters deeper 
connections, allowing us to 
understand each other’s strug-
gles, victories, and aspirations. 
Through these heart-to-heart 
conversations, we create a space 
where Black and Brown leaders 
can uplift each other, find com-
mon ground, and build lasting 
relationships that translate into 
action.

Building Relationships & 
Bonding

True leadership is rooted in 
trust and unity. By sharing our 

experiences, we:
• Identify common struggles 

and collective strengths

• Develop a support net-
work that extends beyond the 
workplace

Honoring Women in the Labor Movement –  
International Women’s Month

UNITE HERE Local 100 Black History Month Celebration –  
Strength, Solidarity, and Action

Jose Maldonado Presidente de UNITEHERE Local 100 con  
Carmen De La Rosa Concejal del Distrito 10 en el evento  

del Mes Internacional de la Mujer.

Rev. Scott Mark speaks to members of Local 100 Black leadership.

continued on page 2
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• Reinforce the importance 
of mentorship and guidance for 
emerging leaders

When we bond over our 
shared challenges and successes, 
we strengthen our ability to 
mobilize and create meaningful 
change.

Mobilizing Co-Workers, 
Houses of Worship, and 
Communities

Black and Brown leaders have 
historically played a crucial role 
in organizing movements for 
justice and workers’ rights. By 
engaging our co-workers and 
activating support within our 
churches, mosques, synagogues, 
and community spaces, we 
expand our reach and strengthen 
our collective power.

Strategies for Engaging 
Co-Workers in the Fight

• Educate: Host workplace 

discussions on labor rights and 
historical victories led by Black 
and Brown leaders.

• Empower: Provide training 
opportunities to help leaders 
develop organizing skills.

• Unite: Form worker-led 
committees that advocate for 
fair wages, safe workplaces, and 
dignified conditions.

Community spaces and 
houses of worship serve as nat-
ural organizing hubs, where we 
can gather, share information, 
and inspire one another to take 
action.

Sharing Success Stories & 
Best Practices

Our history is filled with 
powerful examples of Black and 
Brown workers leading success-
ful movements. From the civil 
rights-era labor strikes to today’s 
fights for fair contracts, we stand 
on the shoulders of those who 
came before us. By sharing  our 

victories, we:
• Inspire new leaders to step 

up and take action
• Learn from past challenges 

and breakthroughs
• Strengthen our collective 

movement for justice

The Road Ahead
This Black History Month let’s 

commit to developing and uplift-
ing Black and Brown leaders in 

the labor movement. Through 
storytelling, relationship-build-
ing, and strategic organizing, 
we will continue to fight for jus-
tice, dignity, and respect  for all 
workers. Our strength is in our  
solidarity—our power is in our 
action.

Let’s stand together, lift each 
other up, and keep pushing for-
ward. The fight for workers’ 
rights is the fight for our future.

UNITE HERE Local 100 members at the Black History Event.

UNITE HERE Local 100 Black History Month Celebration continued from page 1

Jose Maldonado President of UNITE HERE Local 100 with  
Compass/RA at Paramount with members (left to right) Walter Vera,  

Ada Vicioso, and Maria Severino.

UNITE HERE Local 100 food service workers of Compass/RA 
at Paramount demanding Fooda to hire the workers.

Fooda (Paramount) Rally
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President of UNITE HERE Local 100 Jose Maldonado 
and Secretary Treasurer of UNITE HERE Local 100 Sussie Lozada  

with NYS Governor Kathy Hochul.

New York Governor Kathy Hochul at UNITE HERE Local 100. Jose Maldonado President of UNITE HERE Local 100, Secretary Treasurer 
of UNITE HERE Local 100 Sussie Lozada, and UNITE HERE Local 100 

members with the New York State Governor Kathy Hochul.

New York Governor Kathy Hochul with Food Service  
Workers at Paramount.

Governor’s Event

UNITE HERE Local 100 members with  
Assemblywoman Amanda Septimo.

UNITE HERE Local 100 members with Assemblyman George Alvarez.

SOMOS Albany
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Sussie Lozada, Secretary Treasurer of UNITE HERE Local 100 
with Latino leaders at the New York State Governor Kathy Hochul’s 
mansion./Sussie Lozada Secretaria Tesorera de UNITE HERE Local 
100 con líderes latinos en la mansión de la gobernadora del Estado 

de Nueva York, Kathy Hochul.

Sussie Lozada, Secretary Treasurer of UNITE HERE Local 
100 (middle) with Deputy Secretary for Union Relations Angel Vasquez 

(left) and New York State Senator Luis Sepulveda (right)./ 
Sussie Lozada Secretaria Tesorera de UNITE HERE Local 100 (centro), 

con el Subsecretario de Relaciones Sindicales de la oficina de la 
gobernadora del Estado de Nueva York Ángel Vázquez (izquierda), y el 

senador Estatal Luis Sepúlveda (derecha).

Latino Leaders Luncheon

Culinary School Graduation

UNITE HERE Local 100 Culinary Education Center students walking 
to receive their diplomas./Estudiantes del Centro de Educación Culinaria 

de UNITE HERE Local 100 caminando para recibir sus diplomas.

Jose Maldonado, President of UNITE HERE Local 100, Sussie Lozada, 
Secretary Treasurer of UNITE HERE Local 100, Shauna Sanson, Chief 

People Officer for Levy and Dr. Jovanny Suriel, Executive Director Culinary 
Education Center with graduate Rhamel Wiggins from Compass/RA at 

Citigroup NJ./Jose Maldonado Presidente de UNITE HERE Local 100, Sussie 
Lozada Secretaria Tesorera de UNITE HERE Local 100, Shauna Sanson 

Directora de Recursos Humanos de Levy y Dr.Jovanny Suriel Director 
Ejecutivo del Centro de Educación Culinaria con el graduado Rhamel 

Wiggins de Compass/RA, Citigroup NJ

President of UNITE HERE Local 100 Jose Maldonado and 
Secretary Treasurer of UNITE HERE Local 100 Sussie Lozada with UNITE 

HERE Local 100 Culinary Education Center students./Jose Maldonado 
Presidente de UNITE HERE Local 100 y Sussie Lozada Secretaria Tesorera 

de UNITE HERE Local 100, con estudiantes del Centro de Educación 
Culinaria de UNITE HERE Local 100.

Jose Maldonado, President of UNITE HERE L-100 and graduate 
Valerie Medina from Compass/RA at UBS NY./Jose Maldonado 

Presidente de UNITE HERE Local 100 con la graduada  
Valerie Medina de Compass/RA, UBS NY.
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La historia nos ha demostrado 
el poder, la resiliencia y el lider-
azgo de las mujeres en el movi-
miento laboral. Una y otra vez, 
las mujeres han encabezado 
la lucha en la organización de 
los lugares de trabajo, estando 
al frente de cada batalla  por 
mejores salarios, beneficios y 
condiciones laborales. Su for-
taleza, determinación y solidar-
idad han impulsado victorias 
históricas que han beneficiado a 
todos los trabajadores.

Pero la lucha aún no ha termi-
nado. Necesitamos más mujeres 
asumiendo el liderazgo, alzando sus 
voces y dando forma al futuro de 
nuestro movimiento. En este Mes 
Internacional de la Mujer, celebra-
mos a las mujeres valientes que han 
allanado el  camino, y hacemos un 
llamado a más mujeres para que se 
unan. Involúcrate, toma acción y sé 
parte del cambio.

Únete a los programas del sindi-
cato, mantente activa y lidera el mov-
imiento hacia adelante.

Honrando a las Mujeres en el Movimiento Laboral –  
Mes Internacional de la Mujer

Jose Maldonado Presidente de UNITE HERE Local 100 con  
Carmen De La Rosa Concejal del Distrito 10 en el evento  

del Mes Internacional de la Mujer.

Al celebrar el Mes de la Historia 
Negra, reconocemos la fortaleza, 
la resiliencia y el liderazgo de los 
trabajadores negros y latinos, 
quienes han estado a la vanguardia 
del movimiento laboral durante 
generaciones. Este año, nuestro 
enfoque es  desarrollar y motivar 
a los líderes negros y latinos a 
unirse a la lucha para proteger los 
derechos de los trabajadores y sus 
familias.

El Poder de las Conversa-
ciones de Corazón a 
Corazón

Una de las formas más efectivas 
de fortalecer el liderazgo y la soli-

daridad es a través del compartir 
de historias personales. Relatar 
nuestras experiencias fomenta 
conexiones más profundas y nos 
permite comprender mejor las 
luchas, victorias y aspiraciones de 
cada uno. A través de estas conv-
ersaciones de corazón a corazón, 
creamos un espacio donde los 
líderes negros y latinos pueden 
apoyarse mutuamente, encontrar 
puntos en común y construir rel-
aciones duraderas que impulsen la 
acción.
Construyendo Relaciones y 
Vínculos

El verdadero liderazgo se basa 
en la confianza y la unidad. Al 

compartir nuestras experiencias, 
podemos:

• Identificar luchas comunes y 
fortalezas colectivas

• Desarrollar una red de apoyo 
que trascienda el lugar de trabajo

• Reforzar la importancia del 

Celebración del Mes de la Historia Negra –  
Fuerza, Solidaridad y Acción

Miembros lideres  de UNITE HERE Local 100.en el evento  
de liderazgo del Mes de la Historia Negra.

continúa en la página 6
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mentoreo y la orientación para los 
futuros líderes

Cuando nos unimos a partir de 
nuestros desafíos y logros compar-
tidos, fortalecemos nuestra capaci-
dad para movilizarnos y generar 
cambios significativos.

Movilizando a los 
Compañeros de Trabajo, 
Lugares de Culto y 
Comunidades

Los líderes negros y marones 
han desempeñado un papel clave 
en la organización de movimien-
tos por la justicia y los derechos 
laborales. Al involucrar a nuestros 
compañeros de trabajo y activar el 
apoyo en nuestras iglesias, mezqui-
tas, sinagogas  y comunidades, 
ampliamos nuestro alcance y for-
talecemos nuestro poder colectivo.

Estrategias para Involucrar a 
los Compañeros de Trabajo 
en la Lucha

• Educar: Organizar debates en 
el lugar de trabajo sobre derechos 
laborales y victorias históricas 

lideradas por trabajadores negros 
y marones.

• Empoderar: Ofrecer opor-
tunidades de formación para 
desarrollar habilidades de 
organización.

• Unir: Formar comités 
liderados por trabajadores que 
aboguen por salarios justos, lug-
ares de trabajo seguros y condi-
ciones laborales dignas.

Los espacios comunitarios y 
los lugares de culto sirven como 
centros naturales de organización, 
donde podemos reunirnos, com-
partir información e inspirarnos 
mutuamente para tomar acción.

Compartiendo Historias de 
Éxito y Mejores Prácticas

Nuestra historia está llena de 
ejemplos poderosos de traba-
jadores negros y marones lid-
erando movimientos exitosos. 
Desde las huelgas laborales de la 
era de los derechos civiles hasta 
las luchas actuales por contratos 
justos, nos apoyamos en el  legado 
de quienes vinieron antes que 
nosotros. Al compartir nuestras 

victorias, podemos:
• Inspirar a nuevos líderes a dar 

un paso adelante y actuar
• Aprender de los desafíos y 

avances del pasado
• Fortalecer nuestro movi-

miento colectivo por la justicia

El Camino por Delante
Este Mes de la Historia Negra, 

comprometámonos a desarrollar 
y empoderar a los líderes negros y 
marones en el movimiento laboral. 

A través del relato de historias, la 
construcción de relaciones y la 
organización estratégica, continu-
aremos luchando por la justicia, la 
dignidad y el respeto para todos los 
trabajadores. Nuestra fuerza está 
en nuestra solidaridad, nuestro 
poder está en nuestra acción.

Permanecemos juntos, nos 
apoyamos mutuamente y seguimos 
avanzando. La lucha por los dere-
chos de los trabajadores es la lucha 
por nuestro futuro.

Celebración del Mes de la Historia Negra continuación de la página 5

Reverendo Scott Mark habla con miembros lideres  de UNITE HERE  
Local 100.en el evento de liderazgo del Mes de la Historia Negra.

Fideicomisario y delegado sindical de UNITE HERE Local 100, 
Ricardo Mendoca de UBS NY (izquierda), y un compañero  

de Fooda enParamount.

Trabajadores del servicio de Comida de UNITE HERE Local 100 
exigiendo que Fooda en Paramount contrate a los trabajadores.

Rally de Fooda (Paramount)
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Jose Maldonado Presidente de UNITE HERE Local 100 junto a  
Kathy Hochul gobernadora del Estado de Nueva York.

Sussie Lozada Secretaria Tesorera de UNITE HERE Local 100 con 
Kathy Hochul gobernadora del Estado de Nueva York.

Jose Maldonado Presidente de UNITE HERE Local 100, Sussie Lozada 
Secretaria Tesorera de UNITE HERE Local 100, y miembros de  

UNITE HERE Local 100 con Kathy Hochul gobernadora  
del Estado de Nueva York.

Kathy Hochul gobernadora del Estado de Nueva York saludando a un 
miembro de UNITE HERE Local 100.

Evento con la Gobernadora de NYS Kathy Hochul

Miembros de UNITE HERE Local 100 en SOMOS Albany 2025. Miembros de UNITE HERE Local 100 con la Asambleísta Amanda 
Septimo y la vice-alcaldesa del Condado del Bronx, Janet Peguero.

SOMOS Albany



Local 100 UNITEHERE!
275 7th Ave, 16th Floor
New York, NY 10001

FOLLOW US!

Local 100 UNITEHERE!
Next Membership Meeting 
Tuesday, April 22nd, 2025

9:30 am • 3:30 pm
At the Local 100 Office

275 7th Ave., floor 16, NYC
(between 25th and 26th Streets)

Please make an effort to attend!
Your participation is important!

All these meetings will be in person.
If you would like to receive text updates from Local 100 

Text “Organize” to 88789

Próxima Réunion de  
Membresía

martes 22 de abril de 2025 
9:30 am • 3:30 pm

En la oficina de Local 100
275 7th Ave., piso 16, NYC

(entre las calles 25 y 26) 

Por favor, ¡haga un esfuerzo para asistir! 
¡Tú participación es importante!.

Todas las reuniones serán en persona.
Si quiere recibir avisos de Local 100 por texto envié  

la palabra “Organize” al 88789

Instagram.com/UNITEHERELocal100

Facebook.com/UNITEHERELocal100

X.com/UNITEHERE100

 @UNITEHERE! Local 100

www.UNITEHERE100.org

OPEN HEREOPEN HERE
ABRIR AQUI ABRIR AQUI


